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Master Management
Gestion des entreprises sociales et
solidaires, GESS

POUR Y ACCÉDER 
- Salarié·es en activité, ayant au moins 3 années d'expériences dans une organisation.

- Les candidat·es à ce Master doivent avoir un niveau Master 1 (soit Bac+4) ou
exceptionnellement, un niveau de Licence 3 (ils/elles doivent alors monter un dossier de
Validation des Acquis Professionnels et Personnels s'ils/si elles sont accepté·es dans la
formation).

COMPÉTENCES VISÉES 
À l’issue de la formation, le/la diplômé·e est en capacité de manager des projets et des
équipes dans les entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire, comme :

- Maîtriser le montage, le suivi et le financement de projets.

- Développer de nouvelles actions.

- Construire une vision et accompagner le changement dans une perspective de
performance globale.

- Piloter des équipes multi-parties-prenantes et multi-sociétariales.

- Développer la concertation et la démocratie locale et des compétences pour impliquer
les parties prenantes.

APRÈS LA FORMATION 
A l'issue de la formation, les diplômé·es auront acquis les connaissances, aptitudes et
compétences pour :

- Conduire des projets dans les organisations de l’ESS.

- Exercer des activités de conseil aux organisations de l’ESS.

- Développer, gérer et/ou diriger des entreprises dans le champ de l’ESS.

- Accompagner des porteurs de projet d’entreprises de l’ESS ou le développement de
politiques publiques en faveur de l’ESS.

Le Master forme des cadres pour les structures de l’ESS dans des secteurs d’activités
divers comme : éducation populaire, services à la personne, appui à la création
d’activités, commerce équitable, finances solidaires, micro-crédit, environnement,
énergies renouvelables, filière bois…

LES PLUS DE LA FORMATION
- Des cours à effectifs réduits permettent un encadrement personnalisé. - Des
enseignements assurés par des enseignant·es-chercheur·euses de l'IRG (équipe en
gestion en lien avec le réseau GESS) ou ERUDITE (équipe en économie, chaire ESS)
investi·es dans des travaux portant sur les organisations sociales et solidaires et ayant
noué des partenariats de recherche avec des acteurs du champ de l'ESS. - Formation
sur 11 mois, 3,5 jours/mois, ce qui facilite l’accès aux cadres.

Plus d'informations

Domaine Management, économie et
gestion, communication

 

Pour candidater :
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-
inscriptions/candidatures

Plus d'informations :
Service Information,
Orientation et Insertion Professionnelle (SIO-IP) :

sio@univ-eiffel.fr / Tel : -33 1 60 95 76 76 

Formation disponible en

Formation continue VAE

Modalités de candidature :
Plateforme eCandidat (étudiant·es français·es et de l'UE, session
1 : du 5 mai au 15 juin 2026, session 2 : du 2 au 25 août 2026).

RNCP :   35917  

Lieux de formation :
Campus Marne la Vallée - Champs sur Marne - Bâtiment Bois de
l’Etang 5 Boulevard Descartes 77420 Champs-sur-Marne

Calendrier :
3,5 jours par mois, de janvier à novembre.

Contacts :
Sophie RIEUNIER
Responsable de formation

Mohamed LAASRI
Assistant pédagogique
mohamed.laasri@univ-eiffel.fr
Téléphone : 01 60 95 71 55
Bâtiment : Bois de l'Étang
Bureau : B228

Formation Continue
Fahmia MLANAO
01 60 95 70 21
fc@univ-eiffel.fr
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SEMESTRE 3

Connaître l'ESS - Réaliser des innov sociales
L'ESS : histoire et enjeux d'un secteur (ECTS: 4)
Innovations sociales dans l'ESS (ECTS: 4)

Savoir manager et gérer des équipes
Management d'équipe (ECTS: 3)
Gestion des ressources humaines (ECTS: 3)

Savoir réaliser une étude de public et communiquer
Méthdologie d'étude des publics (ECTS: 4)
Communication (ECTS: 3)

Savoir financer et piloter les activités de l'ESS
Financement des activités sociales et solidaires (ECTS: 4)
Pilotage des activités dans l'ESS (ECTS: 4)

SEMESTRE 4

Organiser la participation des parties prenantes
Ingénierie de projet (ECTS: 4)
Gouvernance participative et démocratique (ECTS: 4)

Savoir problématiser, écrire et argumenter un projet
Méthodologie (atelier d'écriture réflexif et développement personnel)
(ECTS: 4)
Mémoire, écrit et soutenance orale (ECTS: 16)
Anglais pour l'ESS (ECTS: 2)

PROGRAMME


