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Modalités de candidature :
Candidatures en ligne sur :

Pour candidater :
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-
inscriptions/candidatures

RNCP : Rel¥AEL]

Lieux de formation :

Campus Marne la Vallée - Serris - Institut Francilien d'Ingénierie
des Services (IFIS) 6-8 cours du Danube 77700 Serris

EN3S : 27 rue des Docteurs Charcot 421100 Saint-Etienne

Calendrier :
Le rythme de l'alternance est 1 semaine de cours / 2 semaines
en entreprise. Période minimum en entreprise : 16 semaines.

Contacts :

Lydie PHAM
Responsable de formation
Lydie.Pham@univ-eiffel.fr

Dora VALVERDE
Secrétaire pédagogique
dora.valverde @univ-eiffel.fr
Téléphone : 01 60 95 78 11
Bureau : 107

Isabelle LE GOUILL

Bureau d'accueil et d'information des étudiants
contactifis@u-pem.fr

Téléphone : 01 60 95 78 14

Bureau : 215

Manon HUET

Gestionnaire Formation continue
fc@univ-eiffel.fr

Téléphone : 01 60 95 78 02
Bureau : 006

Plus d'informations :
Service Information,
Orientation et Insertion Professionnelle (SIO-IP) :

sio@univ-eiffel.fr / Tel : -33 1 60 95 76 76
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Master Economie Sociale et Solidaire
Ingénierie de la Protection Sociale et |[Jiaas
Mutuelles (IPSM)

CONTROLE
PAR L'ETAT

Institut Francilien d'ingénierie des Services (IFIS)

Master M2

POUR Y ACCEDER

L’'acces au parcours IPSM du Master ESS est ouvert a tout étudiant ayant un Bac + 4
en lien avec le secteur de la protection sociale (régimes principaux et mutuelles). Pour
les étudiants relevant de la formation continue et n’ayant pas ce niveau de formation,
I'acces reste possible via la procédure de validation des acquis de I'expérience.

Le processus de sélection se fait en deux temps : une présélection sur dossier puis un
entretien d'admission a la suite duquel un jury se tient pour déclarer ou non l'admission
des candidats présélectionnés.

COMPETENCES VISEES

La formation vise a développer les compétences des étudiants avec une formation
alternée entre entreprise et Université :

- Acquérir la posture managériale en management d'équipe et de projet avec des outils
technologiques adaptés, des outils de productivité administrative, de reporting et de
suivi budgétaires, dans le cadre des systemes d'information appliqués aux données
sanitaires et sociales,

- Développer des compétences juridiques (droit du travail, de la sécurité sociale, droit
social européen) et de gestionnaires pour assurer la performance d'une organisation de
protection sociale (comptabilité, analyse financiére, controle de gestion, budget, audit
interne).

APRES LA FORMATION

A lissue de la formation, les diplomés peuvent prétendre aux emplois suivants :

- Cadre manager dans les organismes couvrant les 8 risques : maladies, maladies
professionnelles, vieillesse, famille, emploi, logement, pauvreté et handicap.

- Cadre supérieur dans les institutions de protection sociale de base et
complémentaires (CPAM, MSA, RSI, Régimes spéciaux, AGIRC-ARRCO, Mutuelles,
Sociétés d'Assurance et Institution de prévoyance, Péle Emploi, CNAV, UNEDIC ...)

lls peuvent aussi poursuivre des travaux de Recherche dans le domaine de la
protection sociale.

LES PLUS DE LA FORMATION

- Effectif entre 20 et 25 étudiants. - En partenariat avec I'EN3S, la formation mobilise un
réseau de professionnels et d'experts reconnus, assurant son ancrage dans le monde
professionnel. Elle est ouverte a I'apprentissage et accueille également chaque année
plusieurs candidats en formation continue.

Plus d'informations



https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-inscriptions/candidatures
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-inscriptions/candidatures
mailto:sio@univ-eiffel.fr

PROGRAMME

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques

Enjeux du numérique (ECTS: 2.00)

- Enjeux du numérique

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
Mémoires (ECTS: 14.00)

- Actualité de la protection sociale

- Mémoires

Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le
transfert de connaissances

Communication (ECTS: 7.00)

- Anglais

- Dimension européenne et internationale des politiques sociales

- Communication et enjeux de la relation de service

- Prise de parole en public

Contribuer a la transformation en contexte professionnel
Projets et transformations (ECTS: 6.00)

- Manager par la qualité

- Jeux d'entreprises

- Accompagner les transformations et conduite de projets

Réaliser des analyses économiques

Gestion et financement (ECTS: 6.00)

- Audit et évaluation

- Gestion du systeme de financement et de recouvrement des cotisations

Aider a la décision

Gestion des organisations (ECTS: 10.00)
- Législation sociale

- GRH

- Gestion financiére

- Gestion comptable

- Droit du travail

Piloter et gérer une organisation de I'ESS
Pilotage des organisations (ECTS: 6.00)

- Le dirigeant et son environnement

- Management d'équipe et gestion de la production

Assurer une veille et analyser les évolutions de
I'environnement ESS et des territoires

Régimes généraux et complémentaires (ECTS: 9.00)

- Gestion du risque maladie et systeme de santé

- Gestion de l'activité dans la branche famille et précarité

- Gestion du risque retraite-vieillesse et perte d'autonomie



