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POUR Y ACCÉDER 
Formation accessible aux étudiantes et étudiants de Lettres, Langues, Arts et Sciences
Humaines ayant validé un Master 2.

COMPÉTENCES VISÉES 
Méthodologie d'entreprise (stratégie, marketing, gestion de projet, négociation, droit…),
confiance en soi, leadership, travail en équipe, réseau

APRÈS LA FORMATION 
Communication, marketing, ressources humaines, opérations, conseil.

LES PLUS DE LA FORMATION
Le Diplôme Inter-Universitaire Management de l’Innovation et du Changement (MIC) a
été créé en partenariat avec l’association Atout Jeunes Universités (AJU) qui agit pour
l’insertion professionnelle des jeunes de l’université dans les grandes entreprises. Dans
le cadre de ce partenariat, entreprises et universités conduisent ensemble des actions
pour accompagner les jeunes diplômé.e.s vers l’emploi. Ce diplôme est le fruit de cette
collaboration. Dans un contexte où il est de plus en plus difficile de prédire les métiers
de demain, ce diplôme répond à la volonté des grandes entreprises de diversifier les
profils de leurs collaborateurs afin d’apporter de l’innovation dans tous les secteurs de
l’entreprise. Ce diplôme est destiné aux étudiant.e.s des domaines Arts Lettres
Langues, Sciences Humaines et Sociales ALL-SHS qui souhaitent compléter leur
parcours pour devenir des managers orientés vers l’avenir : des managers inspirés pour
piloter des projets d’innovation, des acteurs du changement convaincus et
convaincants, des managers capables d’accompagner des équipes multiculturelles,
conscients des enjeux économiques, sociaux et environnementaux de demain. Les
enseignements sont dispensés à 80% par des professionnels des entreprises, 20% par
des enseignant.e.s issus des universités partenaires d’AJU. Le programme de formation
a été construit en étroite collaboration avec les RH de nos entreprises partenaires afin
de s’assurer que les objectifs de formation correspondent à des compétences
professionnelles ciblées et qu’ils répondent aux besoins et aux attentes du monde du
travail. Les étudiant.e.s mènent des études de cas concrètes sur des sujets d’actualité
dans les entreprises et ils sont évalués sur des projets. Cet apprentissage par projets
permet de confronter les étudiants à des situations professionnelles réelles. Ils peuvent
ainsi acquérir de la méthodologie de travail d’entreprise et faire le lien entre les
compétences acquises et les métiers qu’ils visent. Les projets permettent de valoriser
les compétences et l’expertise des étudiants en ALL-SHS et démontrent qu’elles sont
vecteurs d’innovation. Un petit nombre d’étudiant.e.s par promotion (25-30) permet de
favoriser le travail de groupe et les interactions avec les intervenants.

Plus d'informations

Domaine Management, économie et
gestion, communication

Pour candidater :
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-
inscriptions/candidatures

Plus d'informations :
Service Information,
Orientation et Insertion Professionnelle (SIO-IP) :

sio@univ-eiffel.fr / Tel : -33 1 60 95 76 76 

Formation disponible en

Formation initiale

Modalités de candidature :
Comment postuler ?
Envoyez votre dossier de candidature par mail
à : contact.MIC@atoutjeunesuniversites.com et
virginie.tahar@univ-eiffel.fr

Quel niveau d’études ?
Vous devez détenir un Diplôme National BAC+5 ou + (Master 2,
Titre niv. Master 2, Doctorat) dans le domaine des ALLSHS
(arts, lettres, langues, sciences humaines, sciences sociales,
humanité) ou d’autres domaines (informatique, sciences...)

Admission
Pour être admis dans la formation du Diplôme Inter Universitaire,
les candidats devront valider les 2 étapes suivantes :
1) L’étude du dossier de candidature :
-Un CV détaillé
-Un écrit motivant son inscription dans le DIU (projet
professionnel, projet d’innovation...)
-Le dossier universitaire de l’étudiant : Relevé d’acquis de M1 et
de M2

2) Un entretien individuel de 30mn avec la commission
d’admissibilité.
Les candidatures sont sélectionnées par un jury d’admission
composé de référents universitaires, de RH des entreprises
membres du Consortium (Air France, Danone, L’Oréal, Ubisoft)
et de référents administratifs AJU.

RNCP :   NC  

Lieux de formation :
Campus Marne la Vallée - Noisy le Grand - Bâtiment Alexandra-
David-Néel 2 allée du promontoire 93160 Noisy-le-Grand
Paris et entreprises partenaires

Calendrier :
4 mois de formation de septembre à décembre puis 6 mois de
stage entre janvier et août. Dans la continuité de la formation,
l’étudiant devra effectuer un stage correspondant à son niveau
d’études (BAC+5) à partir de janvier pour une période de 6 mois
se terminant au plus tard le 30 aout. Un forum de recrutement
dédié sera organisé au cours du 1er semestre du DU pour
permettre aux étudiants de décrocher leur stage dans l’une des
entreprises partenaires d’AJU.

Contacts :
Virginie TAHAR
Responsable de la formation

Fatima GONÇALVES
Secrétaire pédagogique
fatima.goncalves@univ-eiffel.fr
01 60 95 71 02
Bâtiment Copernic - bureau 3B021
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ANNÉE

UE. 1: STRATEGIE ET ADMINISTRATION de L'ENTREPRISE (46h)
- ECUE 1 Stratégie de l'entreprise
- ECUE 2 Droit des affaires et des sociétés
- ECUE 3 Ethique de l'entreprise - Le développement durable et la RSE
- ECUE 4: Projet d'application (étude de cas/mise en situation/projet tutoré)

UE 2. MANAGEMENT & MARKETING (49h)
- ECUE 1 Fondamentaux et stratégie du Marketing
- ECUE 2 Marketing durable
- ECUE 3 Marketing numérique
- ECUE 4 Management de l'innovation
- ECUE 5 Projet d'application (étude de cas/mise en situation pro/projet tutoré)

UE 3 PILOTAGE DE PERFORMANCE (37h)
- ECUE 1 Budget et Contrôle de gestion
- ECUE 2 Finance et analyse des données DATA et ERP
- ECUE 3 Projet d'application pilotage de la performance (étude de cas / mise en
situation pro / projet tutoré)

UE 4 GESTION des Ressources Humaines (49h)
- ECUE 1 Gestion des Ressources Humaines
- ECUE 2 Droit du travail
- ECUE 3 Management & pilotage d'équipe
- ECUE 4 Management & interculturalité
- ECUE 5 Projet d'application (étude de cas/mise en situation pro/projet tutoré)

UE 5 GESTION DES ORGANISATIONS (30h)
- ECUE 1 Stakeholder management
- ECUE 2 Conduite du changement
- ECUE 3 Négociation
- ECUE 4 Projet d'application gestion des organisations (étude de cas/mise en
situation pro/projet tutoré)

UE 6 MODULE PROFESSIONNEL - STAGE (25h+ 6 mois de stage) (ECTS: .)
- ECUE 1 Projet professionnel
- ECUE 2 Conférence Métier (1h30/ mois)
- ECUE 3 Projet d'application

UE 7 Stage
- ECUE 1 Stage
- ECUE 2 Projet d'innovation individuel
- ECUE 3 Soutenance

PROGRAMME


