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Formation disponible en

Formation continue

Modalités de candidature :
Plateforme eCandidat

Pour candidater :
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-
inscriptions/candidatures

RNCP :

Lieux de formation :
Campus Marne la Vallée - Noisy le Grand - Batiment Albert
Camus 2 allée Jean Renoir 93160 Noisy-le-Grand

Calendrier :

Session de candidature 20/04/2025-15/06/2025 Début de
formation le 08/10/2025 - Fin de formation le 20/05/2026 Durée
de la formation sur 6 mois, 11 jours de formation puis immersion
et dossier

Contacts :

Manon HUET
Gestionnaire administrative
fc@univ-eiffel.fr

01 6095 78 02

Evelyne LHOSTE
Responsable de formation
evelyne.lhoste@inrae.fr

Baptiste BEDESSEM
Responsable de formation
baptiste.bedessem@inrae.fr

Plus d'informations :
Service Information,
Orientation et Insertion Professionnelle (SIO-IP) :

sio@univ-eiffel.fr / Tel : -33 1 60 95 76 76
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DOCUMENT NON CONTRACTUEL

Dipldme universitaire Co-Recherche
en Transition

Co-Recherche en Transition :
Accompagner le changement dans les
processus d’'innovation multi-acteurs
pour les transitions
environnementales et sociétales

Eiffel Compétences

Dipléme universitaire DU

POUR Y ACCEDER

Dipléme : Licence, DHEPS (Séminaire Itinérant Acteurs et Entrepreneurs Sociaux
visant le Diplome de Hautes Etudes de la Pratique Sociale)

Compétences : expérience de la recherche /innovation dans une structure de I'ESS ou
dans une collectivité territoriale, expérience de recherche participative dans un
laboratoire public, médiation scientifique

Les apprenants seront sélectionnés par une commission d’examen des candidatures
sur dossier (CV, lettre de motivation) puis entretien individuel. L'admissibilité¢ des
candidats sera prononcée, en considérant les criteres d'évaluation non exclusifs
suivants :

« Le candidat devra posséder un diplome (de niveau minimum Licence ou équivalent)
ou justifier d'une expérience professionnelle jugée équivalente ;

 Le candidat pourra avoir une activité professionnelle et des responsabilités (ou projets
de responsabilité) en lien avec la recherche / innovation ou justifiant d’'une formation
dans le domaine ;

« Le jury veillera, autant que faire se peut, a ce que le collectif soit composé d’'une
diversité de profils.

COMPETENCES VISEES

Formaliser une stratégie de recherche /innovation sociale et responsable ;
Accompagner le changement tout en conciliant objectifs sociétaux, environnementaux
et économiques, dans un écosystéme territorial ;

Faciliter les échanges dans des réseaux multi-acteurs (services déconcentrés de |'état,
laboratoires de recherche, collectivités territoriales, organisations de [I'ESS
(associations, SCIC, etc.) ;

Maitriser le montage, le suivi et le financement de projets de recherche
participative/innovation sociale ;

Accompagner le développement de nouvelles actions, de nouveaux services pour
répondre a I'évolution des demandes sociétales;

Savoir anticiper les transformations organisationnelles, culturelles, réglementaires
nécessaires aux transformations sociétales et identifier les acteurs-clés de ces
changements.

APRES LA FORMATION
Les apprenants auront la possibilité de s’inscrire sur les listes de diffusion concernées.

LES PLUS DE LA FORMATION

La formation garantit I'acquisition d’outils méthodologiques nécessaires a la mise en lien
et en réseaux des acteurs de la recherche participative/innovation sociale, ainsi qu'une
vision stratégique de la recherche et de linnovation dans un objectif de transitions
environnementale et sociale. Elle permet I'ouverture a une communauté de pratiques.
Elle est co-construite et co-pilotée par des acteurs associatifs et académiques, avec
l'intervention d'acteurs de la recherche-action. Elle s’appuie sur I'analyse continue des
besoins des acteurs.


https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-inscriptions/candidatures
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/la-formation/candidatures-et-inscriptions/candidatures
mailto:sio@univ-eiffel.fr

PROGRAMME

Organiser un processus d’'innovation sociale

UE 1.1 Recherche participative, innovation sociale, co-construction.
Définitions et enjeux a partir de quelques exemples

UE 1.2 Croisement des savoirs, outils participatifs : de la médiation a
I'intermédiation

UE 1.3 Méthode de co-conception (ASIRPA temps réel) (ECTS: .)

UE 1.4 Méthode de co-conception : c'est quoi le probleme ? (ECTS: .)

Comprendre I’écosystéme de I'innovation sociale

UE 2.1 Histoire et enjeux de la recherche participative

UE 2.2 Comprendre le systéme de I'enseignement supérieur et de la
recherche (ECTS: .)

UE 2.3 Engagement des acteurs dans la recherche

Travailler dans un réseau multi-acteurs

UE 3.1 Mettre en action : la méthode E-fabrik

UE3.2 Gérer la logique projet dans une visée a long terme : séminaire,
témoignages de porteurs de projet, synthése

UE3.3 Savoir prendre en charge un projet de recherche participative ou
d'innovation sociale

Expérimenter en immersion

UE 4.1 Ateliers d'écriture et tutorat personnalisé

UE 4.1 Projet de recherche participative en immersion
UEA4.3 Bilan de la formation

UE 4.4 Restitution orale devant jury de diplomation



