
PRÉSENTATION

COMPÉTENCES ACQUISES
à l’issue de la formation

Comprendre l’environnement des collectivités 
territoriales et leur fonctionnement.

PRÉREQUIS
Bac +4 ou équivalence. Tous les candidats au diplôme qui ne pourront 
justifier d’un niveau BAC +4 devront : 
• Soit démontrer une expérience professionnelle significative dans

le champ de la fonction publique territoriale ou l’administration
publique ;

• Soit valoriser une mission d’élu local.

VOLUME
Formation en présentiel de 

120h.

DATES
Du 21 novembre 2024 au 28
juin 2025 : 2 jours par mois 

(jeudi après-midi, vendredi et 
samedi matin).

LIEUX
Campus de Marne-la-Vallée 

de l’Université Gustave Eiffel, 
locaux d’UTOPPIA à Clichy 

(92) et deux regroupements en
région.

TARIF
6050 €.

Le Diplôme Universitaire (DU) GTPPL vise à regrouper dans une 
même promotion, jeunes, élus locaux et agents territoriaux (en 
facilitant l’accès aux jeunes des quartiers prioritaires et des territoires 
ruraux) pour :
• Valoriser l’expérience des élus locaux ;
• Asseoir une culture de travail transversal dès la formation ;
• Expérimenter la co-construction des politiques publiques locales

en faveur des transitions ;
• Permettre à des jeunes sans diplôme, mais avec une expérience

à valoriser, d’obtenir un diplôme universitaire et d’accéder aux
métiers de la fonction publique.

PUBLIC VISÉ
Professionnels : élus et agents de la fonction publique.

Acquérir un socle solide de compétences en 
management de projet.

Appréhender les transformations de la société et les 
enjeux des transitions à l’échelle locale.

Être en capacité de développer des projets de 
territoire répondant aux besoins des habitants et des 
acteurs locaux.

CONTENU DE LA FORMATION
MODULE 1 - 15h

Définition du cadre du DU 
et enjeux démocratiques 
des transitions et innovation 
territoriale 

• Introduction au DU GTPPL 
• Enjeux démocratiques des 

transitions et innovation territoriale
: cartographie des acteurs, l’action 
publique et ses impacts systémiques 

Territoires en transition 

• Adapter son territoire aux enjeux 
environnementaux et climatiques

• Les enjeux de la mobilité sur les 
territoires 

• L’alimentation durable à l’échelle 
locale 

• Le logement et la politique d’habitat 
• La transition numérique et l’impact 

sur les territoires 

MODULE 2 - 15h

DIPLÔME
UNIVERSITAIRE 
Gestion et 
Transformation des 
Politiques Publiques 
Locales (GTPPL)



CONTENU DE LA FORMATION

MODULE 3 - 15h

La boîte à outils des collectivités

• Évaluer les politiques publiques 
• Cartographie du sens partagé 
• Fondamentaux de la gestion budgétaire et comptable
• Approche prospective de l’action publique 

1er regroupement « projet de territoire »

Travail sur un projet de territoire avec les participants à la CU 

Territoires en transition
• Les communs : la gestion de l’eau 
• Les communs : gouvernance de l’énergie 
• Urbanisme et aménagement des territoires résilients 
• La culture : nouveaux modes de coopération et de 

développement 
• Construire une politique publique de santé locale 

Communication : rendre visible et lisible 
l’action politique

• Les bases de la communication publique 
• Prise de parole en public
• Projet d’action municipale 
• Atelier Gestion de crise

MODULE 4 - 15h

MODULE 5 - 15h MODULE 6 - 15h

MODULE 7 - 15h

Management de projet démocratique et 
intelligence collective 
• Rencontre avec le collectif « pas sans nous » 
• Pouvoir d’agir des habitants : la co-construction de 

l’action locale 
• Innovation managériale, gouvernance partagée

2ème regroupement « projet de territoire » 
Travail sur un projet de territoire avec les participants à la CU 
et soutenance participative

MODULE 8 - 15h

EN SAVOIR PLUS & CANDIDATER
Pour en savoir plus et candidater à la formation, contactez-nous par mail à l’adresse 
suivante : fc@univ-eiffel.fr 

mailto:fc%40univ-eiffel.fr?subject=

