
PRÉSENTATION

LES + DE LA FORMATION
Une approche unique par la co-recherche : formation 
co-construite entre acteurs académiques et associatifs 
pour croiser les savoirs et les pratiques. 

DIPLÔME
UNIVERSITAIRE
Co-Recherche en 

Transition

DURÉE

Du 8 octobre 2025 au 21 mai 
2026 : 

• 11 jours de formation en
présentiel ;

• Une phase d’immersion  ;
• Un projet final avec

restitution orale.

LIEU
Campus Marne-la-Vallée 
Bâtiment Albert Camus 

2 allée Jean Renoir
93160, Noisy-le-Grand

Cette formation vise à accompagner le changement dans les 
processus d’innovation multi-acteurs, dans une optique de 
transitions environnementales et sociétales. Elle est construite 
autour de la co-recherche, alliant théorie et pratiques issues de 
l’économie sociale et solidaire, de la recherche participative, et 
de l’innovation territoriale. 

Des outils concrets : méthodes de co-conception, 
gestion de projets multi-acteurs, animation de réseaux.

PUBLIC VISÉ & PRÉREQUIS
Public : Professionnels de la recherche, de l’innovation, de la 
médiation scientifique, agents de collectivités, acteurs de l’ESS. 

Prérequis :
• Diplôme niveau Licence ou expérience professionnelle

équivalente ;
• Expérience dans la recherche/innovation, notamment dans

une structure de l’ESS ou un laboratoire public ;
• Engagement ou responsabilités en lien avec l’innovation

sociale.

Une immersion terrain : réalisation d’un projet 
en conditions réelles, avec accompagnement 
personnalisé.

COMPÉTENCES ACQUISES
à l’issue de la formation
• Élaborer une stratégie de recherche/innovation

responsable ;
• Coordonner des projets multi-acteurs dans un cadre

territoria ;
• Maîtriser les outils de financement et de gestion de

projets participatifs ;
• Faciliter les transformations culturelles, organisationnelles

et sociétales ;
• Identifier et mobiliser les acteurs clés de la transition.

Une communauté engagée : intégration dans un 
réseau de professionnels de la recherche participative 
et de l’innovation sociale.



CONTENU DE LA FORMATION

CONTACTS

Gestionnaire administrative
Manon Huet
fc@univ-eiffel.fr
01 60 95 78 02

BLOC 2 : COMPRENDRE L’ÉCOSYSTÈME 
DE L’INNOVATION SOCIALE

•	 Recherche participative, innovation 
sociale, co-construction ;

•	 Médiation, intermédiation et outils 
participatifs ;

•	 Méthodes de co-conception (ASIRPA, 
diagnostic de problème).

•	 Histoire et enjeux de la recherche 
participative ;

•	 Comprendre le ystème d’Enseignement 
Supérieur et de Recherche ;

•	 Engagement des acteurs dans la 
recherche.

Responsables de la formation
Evelyne Lhoste 
Evelyne.lhoste@inrae.fr 
 
Baptiste Bedessem 
Baptiste.bedessem@inrae.fr

BLOC 3 : TRAVAILLER DANS UN RÉSEAU 
MULTI-ACTEURS 

BLOC 4 : EXPÉRIMENTER EN 
IMMERSION 

•	 Méthode E-fabrik ;
•	 Logique projet multi-acteurs, séminaire 

et témoignages de porteurs ;
•	 Gestion d’un projet de recherche 

participative ou d’innovation sociale.

•	 Ateliers d’écriture, tutorat personnalisé ;
•	 Projet de recherche participative en 

immersion ;
•	 Bilan de la formation et soutenance du 

projet de recherche devant un jury.

CANDIDATURES
Modalités de sélection : Sur dossier (CV + lettre de motivation) et entretien individuel. 

Dossier à déposer sur la plateforme eCandidat avant le 15 juin 2025.

BLOC 1 : ORGANISER UN PROCESSUS 
D’INNOVATION SOCIALE 


