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organisés en 3 années planifiées du ler Septembre au 30 Juin.
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Bachelor Universitaire de
Technologie (BUT) Gestion des R
Entreprises & des Administrations
Gestion, Entrepreneuriat et
Management d'Activités (GEMA)

BUT

Institut Universitaire de Technologie (IUT)

Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) BUT2 BUT3

POUR Y ACCEDER

Avoir effectué une 1ére année de BUT GEA et avoir validé au moins 2 compétences sur
3 alafin du Semestre 2.

COMPETENCES VISEES

Le BUT GEA parcours "Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités"
permet dans les fonctions de gestion opérationnelle : de gérer au quotidien les
systemes d'information dans les fonctions logistique, commerciale, approvisionnement,
organisation ; de collecter et structurer les informations nécessaires a la prise de
décision ; d'en diagnostiquer les dysfonctionnements et proposer les processus
d'amélioration, de concevoir la stratégie de création de valeur, d'assurer la gestion et le
développement de la chaine de valeur

APRES LA FORMATION

A lissue du BUT GEA parcours GEMA, les étudiants s'orientent en poursuite d'études
longues (Licence, Master, ESC, ....... ) ou préferent entrer dans la vie active. La
présence de deux stages puis d'une année en alternance ainsi qu"un projet tutoré
facilitent, grace a la connaissance du monde de I'entreprise qu'ils apportent, I'accés aux
formations en alternance. Le parcours «Gestion, Entrepreneuriat et Management des
Activités » (GEMA) propose une formation dans les différents champs de la gestion des
entreprises : logistique, commercial, juridique, fiscal, financier et comptable. L’étudiant
est destiné & assurer la gestion d’'une organisation dans ses multiples dimensions. Il
peut rassembler et traiter les informations nécessaires a la prise de décision, mettre en
place les systémes d'information correspondants et négocier avec les différents acteurs
internes et externes a l'organisation.

Les métiers auxquels conduit cette option sont variés : adjoint au responsable de PME,
attaché commercial, conseiller commercial ou chef de projet mais également contréleur
de gestion, chargé de clientéle dans les secteurs de la banque et de I'assurance ou
responsable d'agence dans divers secteurs d'activité.

Les références correspondantes de métiers sont les suivantes : assistant de manager
ou de direction (fiche ROME 1604) ou assistant chef de projet (fiche ROME 1605).

LES PLUS DE LA FORMATION

La formation comporte 2 stages dont la durée est de 3 semaines minimum en lere
année, 10 semaines en 2éme année, la 3éme année est en alternance. Les étudiants
réalisent sous la responsabilité d'un tuteur un projet d'environ 12 mois sur un théme
«managérial » ou « entrepreneurial ». Les étudiants bénéficient d'un encadrement
individualisé afin de les aider a former leur projet d'études et/ou professionnel. Ils ont la
possibilité d"effectuer un stage a I'étranger. La 2eme année est proposée en formation
initiale. La 3éme année est proposée en formation en alternance.
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ANNEE

ANALYSER LE PROCESSUS DE L'ORGANISATION

UE1S3GEMA - Analyser les processus de I'organisation (ECTS: 6)

- SAE301 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation
- SAE 3GEMAO2 De la recherche de I'idée a la créa d'activité

- Portfolio

- R3.01-Envir économigue-La monnaie et le financ de I'act éco

- R3.02 Droit - droit du travail

- R3.02 Droit des affaires/droit des sociétés et autres groupe

- R3.03 Management d'activités - stratégie d'entreprise

- R3.10 Projet Personnel et Professionnel

UE1S4GEMA- Analyser les procesde I'org dans son environ (ECTS: 6)
- SAE401 Particip & la création ou au develop d'une organis

- SAE4 02 GEMA Business plan pour Nouvelle activité

- Portfolio

- Stage

- R4,01 Environnement économique International

- R4,02 Environnement juridique - droit du travail

- R4,02 Environnement juridique - droit des entreprises en difficulté

- R4.03 Management d'activités - Stratégie corporate

- R4.07 Projet Personnel et Professionnel

AIDER A LA PRISE DE DECISION

UE2S3GEMA - Aider a la prise de décision (ECTS: 6)

- SAE3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation
- SAE 3GEMAO2 De la recherche de l'idée a la créa d'activité

- Portfolio

- R3.04 Fiscalité - I''mpot sur le revenu des persones physiques
- R3.05 Traitement numérique des données

- R3.05 Traitement numérique des données - Probabilités

- R3.06 - Contréle de gestion

- R3.07 Finance des organisations

- R3.10 Projet Personnel et Professionnel

UE2S4GEMA - Aider a la prise de décision (ECTS: 6)

- SAE401 Particip a la création ou au develop d'une organis
- SAE4 02 GEMA Business plan pour Nouvelle activité

- Portfolio

- Stage

- R4.04 Modéliser a I'aide de logiciels et aider & la décision
- R4.04 Réaliser des statistiques inférencielles

- R4.07 Projet Personnel et Professionnel

PILOTER LES RELATIONS AVEC ACTEURS DE L'ORGANISATION
UE3S3GEMA-Piloter relat avec acteurs int ou ext de I'organ (ECTS: 6)

- SAE3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation
- SAE 3GEMAO02 De la recherche de I'idée a la créa d'activité

- Portfolio

- R3.08 Expression/Communication et culture générale

- R3.09 Anglais appliqué aux affaires

- R3.10 Projet Personnel et Professionnel

UE3S4GEMA-Piloter les relations avec les acteurs de I'organ (ECTS: 6)
- SAE401 Particip a la création ou au develop d'une organis

- SAE4 02 GEMA Business plan pour Nouvelle activité

- Portfolio

- Stage

- R4.05 Expression/Communication et culture générale

- R4.06 Anglais appliqué aux affaires

- R4.07 Projet Personnel et Professionnel

CREATION VALEUR

UE4S3GEMA-Concevoir la stratégie de création de valeur (ECTS: 6)
- SAE 3GEMAO2 De la recherche de I'idée a la créa d'activité

- Portfolio

- R3.11GEMA Envirt juridique : Droit & entrepreneuriat

- R3.14 GEMA Managent d'activités : Business Model

UE4S4GEMA-Concevoir la stratégie de création de valeur (ECTS: 6)
- SAE4 02 GEMA Business plan pour Nouvelle activité

- Portfolio

- Stage

- R4.08 GEMA Outtils et pilotage : Business plan

DEVELOPPER LA CHAINE DE VALEUR

UE5S3GEMA - Développement chaine de valeur (ECTS: 6)
- SAE 3GEMAO02 De la recherche de l'idée a la créa d'activité
- Portfolio

- R3.12GEMA Pilotage de l'orga. : Financement des activités

- R3.13GEMA Management opérationnel

- AL e-Marketing

UE5S4GEMA - Développement chaine de valeur (ECTS: 6)
- SAE4 02 GEMA Business plan pour Nouvelle activité

- Portfolio

- Stage

- R4.09 GEMA: Marketing opérationnel et techn de Négo



- R4.10 GEMA: Management opérationnel approfondi
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ANALYSER LE PROCESSUS DE L'ORGANISATION

UE1 S5 GEMA - Analyser les processus de I'organisation (ECTS: 6)
- SAE5.01 Transformation numérique de I'organisation

- GEMA Portfolio

- R5.08 Projet personnel et professionnel

- R5.01 Environnement économique

- R5.02 Environnement juridique

- R5.03 Management d'activités

- R5.AL.Spécifique Parcours

UE1 S6 GEMA- Analyser les procesde I'org dans son environ (ECTS: 6)
- SAE6.01 GEMA Piloter I'e-reputation d'une organisation

- GEMA Portfolio

- Stage

- R6.06 Projet Personnel et Professionnel

- R6,01 Environnement économique

- R6,02 Management d'activité

AIDER A LA PRISE DE DECISION

UE2 S5 GEMA - Aider a la prise de décision (ECTS: 6)

- SAE5.01 Transformation numérique de I'organisation

- SAE5.02GEMA Assurer I'encadrement optimal d'une e?quipe
- GEMA Portfolio

- R5.08 Projet personnel et professionnel

- R5.04 Traitement numérique des données - Maths

UE2 S6 GEMA- Aider a la prise de décision (ECTS: 6)
- SAE6.01 GEMA Piloter I'e-reputation d'une organisation
- GEMA Portfolio

- Stage

- R6.06 Projet Personnel et Professionnel

- R6.03 Traitement numérique des données

PILOTER LES RELATIONS AVEC ACTEURS DE L'ORGANISATION
UE3 S5 GEMA-Piloter relat avec acteurs int ou ext de I'organ (ECTS: 6)
- SAE5.01 Transformation numérique de I'organisation

- SAE5.02GEMA Assurer I'encadrement optimal d'une e?quipe

- GEMA Portfolio

- R5.08 Projet personnel et professionnel

- R5.05 Expression/Communication et culture générale

- R5.06 Anglais appliqué aux affaires

- R5.07 Psychologie sociale

UE3 S6 GEMA-Piloter les relat avec les acteurs de I'organ (ECTS: 6)
- SAE6.01 GEMA Piloter I'e-reputation d'une organisation

- GEMA Portfolio

- Stage

- R6.06 Projet Personnel et Professionnel

- R6.04 Expression/Communication et culture générale

- R6.05Anglais appliqué aux affaires

CONCEVOIR LA STRATEGIE DE CREATION DE VALEUR

UE4 S5 GEMA-Concevoir la stratégie de création de valeur (ECTS: 6)
- SAE5.02GEMA Assurer I'encadrement optimal d'une e?quipe

- SAE5.03GEMA Manager l'activité dans le respect du cadrage

- GEMA Portfolio

- R5.09 GEMA Droit de la concurrence et de la consommation

- R5.10 GEMA Ouitils de gestion du manager

UE4 S6 GEMA - Concevoir la stratégie de création de valeur (ECTS: 6)
- SAE6.01 GEMA Acompagner le changement

- SAE6.02 GEMA Piloter I'e-reputation d'une organisation

- GEMA Portfolio

- Stage

- R6.07 GEMA Management de l'innovation

ASSURER LA GESTION ET DEVELP DE LA CHAINE DE VALEUR

UE5 S5 GEMA -Assur la gest et dévelopt de chaine de valeur (ECTS: 6)
- SAE5.02GEMA Assurer I'encadrement optimal d'une e?quipe

- SAE5.03GEMA Manager l'activité dans le respect du cadrage

- GEMA Portfolio

- R5.11 GEMA Management des équipes

- R5.12 GEMA Management des relations commerciales

UE5 S6 GEMA --Assur la gest et dévelopt de chaine de valeur (ECTS: 6)
- SAE6.01 GEMA Acompagner le changement

- SAE6.02 GEMA Piloter I'e-reputation d'une organisation

- GEMA Portfolio

- Stage

- R6.08 GEMA Communication corporate et e- reputation



